JUNTR DE RNDALUOIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica

ACUERDO DE LA COMISION DEL Vi CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA SOBRE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO DE PROMOCION ESPECIFICO.

El articulo 17.5 del VI Convenio Colectivo prevé un procedimiento de provisiéon de determinados
puestos de trabajo mediante un concurso de promocion especifico cuando se aspira a ocupar un puesto
de trabajo correspendiente, en su caso, a una o varias categorias del mismo grupo profesional y, en todo
caso, cuando los puestos a cubrir sean de naturaleza directiva.

Determina, ademas, dicho precepto que los requisitos de participacion deberan definirse a través
del perfil de los puestos y la seleccion se llevara a cabo entre los candidatos gue redinan dichos requisitos.

En este sentido, y conforme a lo establecido en el Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el
que se regula la elaboracion y aplicacién de la relacién de puestos de trabajo, los puestos de trabajo a los
que se aplica el concurso de promocion especifico aparecen identificados en ia relacion de puestos de
trabajo con el sistema de provision SNL {segun normativa laboral).

Afiade también el citado articulo 17.5 que el personal que acceda a estos puestos podra ser
cesado por causa justificada, previa audiencia del interesado. El cese sera comunicado a la representacion
del personal y la persona cesada sera destinada a un puesto de trabajo correspondiente a su categoria en
la misma localidad.

Considera esta Comision que aunque la propia regulacidon convencional otorgue un margen de
discrecionalidad para elegir a quienes vayan a cubrir estos puestos al remitir su provision a la normativa
laboral, resulta necesario desarrollar y completar esta regulacion, fijando los criterios a los que habra de
ajustarse este procedimiento de manera que se hagan compatibles su razén de ser y finalidad, que es la
provisidn del puesto por la persona mas adecuada para ello habida cuenta de las singulares caracteristicas
de éste, con las legitimas expectativas del personal, para quienes acceder a este tipo de puesto de trabajo
conlleva repercusiones tanto econémicas como en su promocion profesional.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 del VI Convenio Colectivo

para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, la Comision del mismo en sesion celebrada el
21 de noviembre de 2014, adopta el siguiente

ACUERDO

El concurso de promocién especifico previsto en el articulo 17.5 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia se ajustara a las siguientes clausulas:

Primera.- PUESTOS

Podran convocarse para su provision mediante el concurso de promaocion especifico al que se
~refiere el articulo 17.5 del VI Convenio Colectivo todos aquellos puestos de trabajo para los que la relacion

~de puestos de trabajo sefiale el sistema de provision SNL.




Segunda.- PERSONAS CANDIDATAS

1.- Podran participar en fas convocatorias a que se refieren este acuerdo el personal laboral fijo o
fijo discontinuo de la Administracion General de la Junta de Andalucia que pertenezca al grupo de
clasificacion o categoria profesional del puesto de trabajo y retina los demas requisitos establecidos en la
relacién de puestos de trabajo y en la definicién de fa categoria profesional u otra norma de aplicacion al
puesto de trabajo concreto, que se encuenire en situacién de activo o de excedencia por cuidado de
familiares.

2.- El perscnal fijo o fijo discontinuo que no pertenezca a la calegoria profesional o grupo
profesional correspondiente al puesto podra participar en la convocatoria, siempre que retina los demas
requisitos indicados en el apartado anterior y a la convocatoria no haya concurrido personal fijo o fijo
discontinuo que pertenezca a dichos grupo de clasificacion o categoria profesional.

3.- El personal con relacién laboral temporal en virtud de contrato de interinidad por vacante podra
participar en una cohvocatoria cuando tras dos convocatorias anteriores ho haya concurrido a las mismas
el personal indicado en los apartados 1 vy 2, y asi misma reuna los requisitos de perienencia al grupo de
clasificacion o categoria profesional del puesto de trabajo y los demas establecidos en la relacion de
puestos de trabajo y en la definicion de la categoria profesional u otra norma de aplicacién al puesto de
trabajo concreto.

Tercera.- CONVOCATORIAS

Las convocatorias se expondran en los tablones de anuncics del Centro de trabajo al que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo, asi como en el de los Servicios Centrales y de todos los Servicios
Periféricos correspondientes a la Consejeria o Agencia Administrativa o de Régimen Especial donde se
halle el puesto cuya cobertura se pretende, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y
en la Web del empleado publico, por un plazo minimo de diez dias habiles anteriores a aguél en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Asl mismo, se facilitard al Comité de Empresa correspondiente copia de la convocatoria, con al
menos un dia de antelacion a su exposicién publica.

Cuarta.- PROCEDIMIENTO

1. El drgano competente en materia de personal de la Consejeria o Agencia Administrativa o de
Régimen Especial a la que se halle adscrito el puesto ofertado propondra a la persona candidata que,
reuniendo los requisitos de acuerdo con lo recogido en la clausula Segunda, considere mas idénea para su
desempefio conforme a criterios de discrecionalidad técnica, motivados medianie una memoria
justificativa sobre las aptitudes de dicha persona en telacion con las tareas y funciones asignadas al
puesto en cuestion.

2. La propuesta se remitira a la Consejeria competente en materia de Funcién Publica para su
resolucion, dentro de los diez dias habiles siguientes a la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes. Esta Consejeria resolvera en el plazo de quince dias habiles y podra solicitar las aclaraciones y



documentacion que estime oportuna sobre la propuesta efectuada, en cuyo caso se suspendera el plazo
de resolucion hasta gue se reciban.

3. La resolucién estimara la propuesta si se cumplen todos los requisitos establecidos en la
clausula Segunda, en caso contrario la desestimara.

4 La resolucion estimatoria designara a la persona propuesta para el desempefio del puesto
ofertado y determinara la fecha de su incorporacion a éste. De dicha resolucion se dara traslado al Comité
de Empresa correspondiente.

5. La designacion para un puesto SNL en ningiin caso alterara el caracter de la relacién laboral
que la persona elegida venia manteniendo con la Junta de Andalucia, su categoria o grupo profesional, asi
como las demas condiciones establecidas en su contrato de trabajo.

6. El desempefio del puesto de trabajo SNL no consolidara las retribuciones correspondientes, sin
perjuicio del percibo durante el desempenio de las diferencias salariales que hubiere por categoria o grupo
profesional y complemento de puesto de trabajo.

7. La asignacion del puesio de trabajo se formalizara para el personal femporal mediante la
suscripcion de un nuevo contrato temporal de interinidad por vacante.

8. Los puestos SNL ocupados por personal temporal deberan volver a convocarse para su
provision por personal fijo cada dos afios, pudiendo continuar el personal laboral temporal en su
desempefio si a la convocatoria no concurren personas adecuadas de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1y 2 de la clausula Segunda.

Quinta.- CESE
1.- El personal cesara en los puestos de trabajo SNL por remocion o renuncia.

2.- La propuesta de remocion, que sera motivada, o la renuncia se remitiran a la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica en el plazo de diez dias habiles desde su adopcion o
recepcion. Esta Consejetia, en el plazo de guince dias habiles, declarara el cese de la persona trabajadora
en el puesto que venia desempenando. El cese sera comunicado a la representacion del personal.

3. En caso de personal laboral fijo, la resolucién que declare el cese lo adscribira a un puesto de
trabajo de su categoria profesional, con las mismas condiciones laborales que regian antes de la
ocupacion del puesto SNL y en la misma localidad siempre que en ella existan Centros de trabajo con
funciones propias de la categoria profesional del trabajador o en su defecto en localidades limitrofes.

4 - Si se tratase de personal temporal, la resolucion que declare el cese lo adscribird a un puesto
de trabajo siempre que el puesto que ocupaba con anterioridad a la ocupacion del puesto SNL no haya
sido provisto por los procedimientos establecidos y exista vacante adecuada a su categoria profesional. De
lo contrario, quedara incorporado a la Bolsa de Trabajo, si procede de ella, en el orden que le
corresponda. ‘ ' '

5.- Los efectos del cese se produciran en.la fecha determinada en la resolucién, si bien se continuaran
+.,percibiendo las retribuciones correspondientes al puesto hasta el dia inmediatamente anterior al fijado
~para la incorporacion al nuevo puesto.
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