. JU“TH DE n“DH].“[‘H CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN
DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

PREAMBULO

El articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que para la negociacion de todas
aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada
Administracion Publica, se constituird en la Administracion General del Estado, en cada una de las
Comunidades Autonomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales una Mesa General de
Negociacion,

En cumplimiento de esta disposicion, el pasado 28 de septiembre de 2012, se constituyo en la sede de Ia
Secretaria General de Administracion Publica la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la que estan
representadas tanto la Administracion de la Junta de Andalucia como las Organizaciones Sindicales que
obtengan la representacion requerida de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical
y en el Estatuto Basico del Empleado Publico, tomando en consideracion los resultados obtenidos en las
elecciones a los organos de représentacion del personal funcionario laboral del ambito de la Junta de
Andalucia.

Apartado 1. Objeto del Reglamento y normativa supletoria.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de la organizacion, funcionamiento y materias
objeto de negociacion de la Mesa General de Negociacion Corntin del personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia a fin de proporcionar un instrumento para el eficaz
desempefio de las competencias asignadas a ésta por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. En todo lo no previsto por este Reglamento, regira la Ley §/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia v la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Apartado 2. Naturaleza, competencias y sede de la Mesa.

1. Naturaleza.

la Mesa General de MNegociacion Comin del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia (en adelante, Mesa General) es el organo que se constituye por
mandato del articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico para la negociacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. Competencias.
Son competencias de la Mesa General:
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a) Negociar sobre las materias referidas en el articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo
que concierne al ambito territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza v que resulten susceptibles de
regulacion autondmica,

b) Establecer la estructura de la negociacion colectiva en la Administracion de la Junta de Andalucia, asi
como fijar las reglas para resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito
y, en su caso, los criterios de primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.
c) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones, cuya regulacion exija norma con
rango de Ley.

d) La negociacion de las medidas sociolaborales o economicas que puedan afectar a los empleados
plblicos andaluces.

e} Cuantas otras le correspondan segun la normativa vigente.

3. La Sede de la Mesa General sera la establecida para la Secretaria General para la Administracion
Publica.

Apartado 3. Composicién y mandato.

1. La Mesa General estara formada por doce representantes de la Administracion y doce representantes
del personal.

La representacion de la Administracion, entre quienes se incluira la Presidencia de la Mesa, sera
designada por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica.

2. La representacion del personal, atribuida a las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar
presentes en la Mesa General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se distribuira de forma proporcional en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los organos
de representacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. La Mesa General tendra un mandato de cuatro anos.

4, Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la compaosicion de la
Mesa, seran acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afos a partir de la fecha inicial de
constitucion de las citadas Mesas.

Apartado 4. De los miembros.

1. De la Presidencia.

La Presidencia de la Mesa General correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en

materia de Administracion Pablica o persona en quien delegue, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion de la Mesa General.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

¢} Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas,
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d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Mesa General.
e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a |a condicion de la Presidencia.

2. Dela Secretaria.

Ejercitara la Secretaria de la Mesa la persona con la condicion de funcionario del ambito de la Secretana

General para la Administracion Publica que designe la Administracion de la Junta de Andalucia. Tendra

atribuidas las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

h) Efectuar la convocataria de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los
miembros de la Mesa,

¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con la Mesa General.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e} Expedir certificaciones del contenide de las aclas de las sesiones, asi como de las consultas,
dictamenes y acuerdos aprobados. También emitira certificados de asistencia, a peticion de los
miembros o asesores de la Mesa.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria.

3. De las Portavocias.

La Presidencia de la Mesa General actuara como Portavoz por parte de la Administracion. Cada

Organizacion Sindical nombrara, de entre sus representantes en la Mesa General, a su Portavoz.

Corresponde a las Portavocias |as siguientes funciones:

a) Recibir la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones y la informacion sobre los temas
gue figuren en el mismo.

b) Expresar las posiciones y ejercer el volo de la parte a la que represente. Podran hacer entrega por
escrito de las propuestas o posicionamientos oficiales que las respectivas partes adopten.

¢) Solicitar de la Presidencia la reunion de todas las Portavocias o los recesos necesarios, cuando para
un mejor entendimiento lo crean necesario.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

4. De |as Vocallias.

Son Vocales de cada parte quienes no ostenten la condicion de portavoces y sus funciones son las que se
citan a continuacion:

a) Recibir la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones v la informacion sobre los temas
que figuren en el mismo.

b} Participar en los debates de las sesiones.

c) Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

e} Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

5. De las Asesorias.

Tanto la Administracion como cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa podran ser
asistidos en las reuniones por personas asesoras. Tienen como mision asistir a la Administracion o a las
Organizaciones Sindicales a las gue pertenezcan en todos aquellos temas que por su especialidad asi lo
requieran. Tendran voz pero no voto. No tienen la consideracion de miembros componentes de la Mesa
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General, aunque deberan firmar la relacion de asistentes para gue conste en acta su presencia en la
reunian.

6. Las partes integrantes de la Mesa General velaran por el cumplimiento del presente Reglamento, asi
como el de todos aquellos acuerdos o pactos que se adopten.

Apartado 5. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, u otra causa legal, la Presidencia se sustituira por la
persona que ostente la condicion de Vocal por parte de la Administracion segun el orden en gue se
relacionen en la Orden a que se refiere el apartado 3 del presente Reglamento.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u ofra causa legal, la Secretaria de la Mesa General se
sustituira por la persona con la condicion de funcionario que a tal efecto designe la Administracion de la
Junta de Andalucia.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, las Portavocias y Vocalias se sustituiran
por quienes a tal efecto designen las Organizaciones Sindicales y Centros Directivos a los que
representen, g

Apartado 6. Funcionamiento.
1. Constitucion.

A los efectos de la celebracion de las reuniones convocadas y de la toma de acuerdos, la Mesa quedara
validamente constituida cuando, ademas de la representacion de la Administracion correspondiente, y sin
perjuicio del derecho de todas las Organizaciones Sindicales legitimadas para participar en ella, estén
presentes los portavocias de las Organizaciones Sindicales que representen, como minimo, la mayoria
absoluta de los miembros de los drganos unitarios de representacion del ambito personal de la Mesa
General.

2. Regimen de convocatonas.

La Mesa General se reunira con caracter ordinario o extraordinario. Las reuniones de caracter ordinario se
celebraran, al menos, tres veces al afo, en el dia, hora v lugar que al efecto se determine en la
convocatoria. A tal efecto, con caracter previo a las convocatorias de caracter ordinario, la Administracion
de la Junta de Andalucia se reunird con las portavocias de las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa General, o con las personas en quienes estas deleguen, para la determinacion del orden del dia de
las convocatorias v de la fecha de celebracion de las reuniones.

Se reunird con caracter extraordinario cuande asi lo acuerde la Presidencia.
Las convocatorias de las sesiones se remitiran por la Secretaria a todos los miembros de la Mesa, Se

realizaran mediante correo electronico, incluyendo lugar, dia, hora de celebracion y orden de asuntos a
tratar, con cinco dias habiles o cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, segun se trate de
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cesiones ordinarias o extraordinarias, respectivamente, Asi mismo, la Secrefaria remitira junto a la
convocatoria, siempre y cuando se disponga de la misma en el momento de efectuarla, la documentacion
respecto al asunto a tratar.

3. Sesiones.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria de cada parte.

Debatido cada punto del orden del dia, y antes de pasar al siguiente, se dara lectura al acuerdo adoptado,
en su caso, al objeto de que guienes componen la Mesa General puedan emitir sus matizaciones, si las
hubiere.

Los acuerdos seran recogidos en actas y vincularan a ambas partes.

Apartado 7. De los Acuerdos y Pactos.

En el seno de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracidn de la Junta
de Andalucia se podran concertar Pactos y Acuerdos para la determinacion de condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de dicha Administracion siéndoles de aplicacion el
régimen juridico establecido en el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los Acuerdos y
Pactos se adoptaran por mayoria.

Los Acuerdos y Pactos relativos a las materias objeto de negociacion citados en el articulo 37 del Estatuto
Basico del Empleado Publico que afecten a las condiciones de trabajo del personal y aquellos otros que la
Mesa General determine, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los terminos del
articulo 38 del mismo texto legal.

En caso de que un Acuerdo no llegue a ser ratificado por el Consejo de Gobierno, se debera iniciar una
nueva negociacion de la materia en cuestion en el seno de la Mesa General en el plazo maximo de un mes
desde la peticion de renegociacion, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

Apartado 8. De las actas.

De todas las reuniones se levantara acta numerada gue contendra, al menos, expresion de las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la reunion, relacion de las personas asistentes,
orden del dia, puntos principales de las deliberaciones y el contenido de las propuestas de acuerdo y de
los acuerdos adoptados. Al acta se uniran los decumentos que, a tal fin, aporten las partes.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte por escrito, en el acto, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

El borrador del acta de cada reunion se remitira a los miembros de la Mesa General junto a la
convocatoria de la siguiente reunion, al objeto de que pueda ser aprobada. Si hubiera nbservaciones a los
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borradores de las actas, los miembros deberan presentarlas en el plazo de los tres dias habiles siguientes
a la recepcion de la convocatoria,

Una vez aprobadas, seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria, enviandose copia, dentro de los
siete dias habiles siguientes, a los miembros de la Mesa General.

Apartado 9. De las Mesas Técnicas.

Dependiendo de la Mesa General y basandose en los criterios inspiradores de la negociacion colectiva, se
podra acordar |la creacion de Mesas Teécnicas para el estudio de temas concretos de su competencia, si
hay voto favorable de la mayoria.

La representacion debera ser paritaria entre Administracion y Organizaciones Sindicales, siendo |a
representatividad de cada Sindicato proporcional a su representacion en la Mesa General.

Tanto la Administracion como cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General
podrd contar con una persona asesora en dichas Mesas Técnicas. En ningun caso, la representacion e
cada una de las dos partes, incluyendo en su caso a los asesores, podra superar el nimero de nueve
miembros. ot

Apartado 10. Grupos de trabajo.

La Mesa General o las Mesas Técnicas, con la autorizacion de la Mesa General, podran crear en su seno
grupas de trabajo para el estudio de temas concretos de su competencia. El acuerdo de creacion recogera
el objeto de estudio por parte del grupo de trabajo, €l tiempo aproximado para la realizacion de las
propuestas, asi como su composicion, que sera de dos miembros mas una persona con la condicion de
asesora por cada una de las partes representadas en la Mesa General,

Los grupos de trabajo deberan remitir a la Secretaria de la Mesa General y a cada una de las
Organizaciones Sindicales presentes en los mismos las propuestas sobre los temas objeto de su estudio.
DISPOSICION FINAL

Se adopta el acuerdo de aprobar en todos sus términos los diez apartados y la Disposicion Final del

Reglamento interno de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Comun del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.



